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1 Introduktion

Malardalens Studentkar (MDSU) ar Malardalens Universitets (MDU) officiella studentkar.

Syftet med detta dokument ar att visa MDSU:s riktning och 6vergripande mal for verksamhetsaret
2024/2025 samt att beskriva organisationens struktur.

Organisationen har genomgatt en omfattande omstrukturering sedan 2022 och fortsatter att vdaxa med
avseende pa sin nydefinierade roll. Beslutet att omstrukturera organisationen togs for att uppna
langsiktig stabilitet och etablera en tydligare och mer definierad strategi for delegering av ansvar inom
karens verksamhet. Som en organisation med enorm potential ar MDSU dedikerad till att sakerstalla att
studenter vid MDU kan paverka sin utbildning, studiemiljé och studentliv. MDSU:s 6nskan &r att erbjuda
studenter vid MDU de bdsta majliga forutsattningarna for att mojliggdra aktiv deltagande och
medskapande i alla delar av sin utbildning och gemenskap.

MDSU tror starkt pa att inkludering av alla studenter &ar en avgoérande ingrediens for utbildning i
varldsklass och for att bygga upp en blomstrande gemenskap. Genom det snabbt vaxande stodet fran
medlemmar och andra intressenter tror MDSU att dess mangfacetterade tillvagagangssatt och inflytande,
bade lokalt och regionalt, ger utmarkta forutsattningar for att framja valfarden, intressena och
onskningarna hos studentpopulationen. MDSU tror ocksa pa att forbereda studenter for att bli aktiva
medborgare, inte bara pa lokal eller nationell niva - utan pa global niva. Vi ar alla en del av nagot storre an
oss sjalva.
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2 Organisationsstruktur

2.1 Extern struktur

Medlemmar
Valnamnd -
Presidium
— Styrelse
Doktorandrad y Styre_ls_ens
Presidium
| [
| |
KE-utskott __ | Omradesansvariga | SIEC
"utsKo & Anstillda

MDSU:s medlemmar utgor karfullmaktige, vilket innebar att de har kontroll 6ver MDSU. For att hjalpa
Karfullmaktige administrera sina moten finns karfullmaktiges presidium, som bestar av en ordférande, en
vice ordforande och en sekreterare. Valndmnden, vald av karfullméaktige, hjalper MDSU att rekrytera
personer till sina positioner.

Styrelsen, vald av kdrfullmaktige, bestar av styrelsens presidium (ordférande och tva vice ordférande),
ordférande for karfullmaktige, ordféranden for Doktorandradet (DSC) och fem ordinarie medlemmar.
Styrelsen leder MDSU enligt karfullméaktiges beslut. Nar styrelsen inte ssammantrader ar det styrelsens
presidiums uppdrag att sdkerstélla att MDSU foljer de mal och ambitioner som satts av karfullméktige och
styrelsen. For att hjdlpa styrelsen att leda MDSU finns DSC, KF-utskottet, omradesansvariga och anstéllda,
samt SIEC.

Doktorandradet (DSC) representerar universitetets forskarstudenter och sakerstaller skyddet av deras
rattigheter, skyldigheter och vadlbefinnande. De agerar som en rdst for doktorandstudenter, och
tillhandahaller rad, hjalp och vagledning. DSC arbetar ocksa for att uppratthalla utbildningskvalitet och en
positiv miljo fér alla forskar- och doktorandstudenter.

KF (karforening) - utskott bestar av alla karféreningar som ar relaterade till MDU. Genom detta utskott far
styrelsen kontinuerlig aterkoppling fran studenter om vad de behdver och vill ha fran MDSU samt MDU.

Omradesansvariga och anstallda ar de personer som hjalper styrelsen att genomfora karfullméaktiges
beslut. De ser ocksa till att MDSU fungerar smidigt och att alla tilldelade uppgifter genomfors enligt plan.
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Student influence education committee (SIEC), ledd av MDSU, har som huvudmal att Iata alla
studentrepresentanter och representanter fran varje programforening motas en gang i manaden for att
informera, be om aterkoppling och dela erfarenheter relaterade till formellt studentinflytande.
Huvudsyftet med SIEC &r att forbattra stodet och den dvergripande upplevelsen for
studentrepresentanter. For att samla in information och driva fragor gemensamt gentemot MDU.

2.2 Intern struktur

Styrelse
Ordférande + VO Utbildning + VO Samverkan
+ Talman + DSC Ordférande + 5 ordinarie medlemmar

Utbildningsansvarig Studiemiljoansvarig Naringslivsansvarig

Administrativ samordnare

Kommunikator Eventansvarig & Senior radgivare

Ekonom

Styrelsen ar den instans som ser till att omradesansvariga och anstallda tas val om hand, att de haller
MDSU igang och att de arbetar mot mal de som faststallts av karfullméaktige och styrelsen.

Omradesansvariga (gula) arbetar direkt for studenterna, medan anstéllda (grona) arbetar med att stodja
organisationen internt.

2.3 Kontorsstruktur

Ordférande
S
Vice Orjférande Administrativ samordnare Vice Orjférande
Utbildning & Senior radgivare Samverkan
l
’—i L‘ Kommunikator
Utbildningsansvarig Studiemiljoansvarig Naringslivsansvarig Eventansvarig

Ledningen (bld och gron) delar upp omradesansvariga (gula) mellan sig sjélva sa att de battre kan stddja
omradesansvariga inom deras tilldelade uppgifter samt svara pa eventuella fragor, bekymmer och
utmaningar de kan stéta pa. De har manatliga moten for att folja upp med sina omradeschefer.
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3 Organisationsutveckling
3.1 Kontinuitet

For att MDSU ska 6verleva och vdxa ar det avgorande att vi lar oss av oss sjalv. Detta innebar att
overlamnandet mellan gamla och kommande arvoderade maste sédkerstalla att all relevant information
och alla kontakter dverférs. Overlamningsprocessen, introduktionen och utbildningen bér vara tillgédngliga
och effektiva. En standardiserad process maste implementeras. Den heltidsanstéllda administrativa
koordinatorn och seniorradgivaren, finansierad av MDU, kommer att ta ledningen for att gora detta
moijligt.

Den administrativa koordinatorn och seniorradgivaren kommer att arbeta med riktlinjer, standardisering
av dverlamningsprocessen och teambuildingaktiviteter for styrelsen, karfullmaktiges presidium,
omradesansvarige och de anstéllda. Att utbilda den nya styrelsen och kontorsarbetarna om hur man
arbetar professionellt och effektivt inom ramen for organisationens syfte ar viktigt. Detta kommer att
ingd som en del av dverlamnandet.

3.2 Arbetsmiljo

Allteftersom organisationen skiftar fokus mot en starkare inriktning pa studenternas juridiska rattigheter
framkommer manga tidigare ej kartlagda uppgifter. Det finns ett behov av att kartlagga och férdela
ansvar for dessa uppgifter for att sdkerstalla en jamn arbetsbelastning. Detta innebar ocksa ett behov av
att revidera processen for intern rapportering for att spegla den nya strukturen. Att undersdka
mojligheterna att automatisera uppgifter inom organisationen kan ocksa vara ett steg for att optimera
anvandningen av MDSU:s resurser.

Arbetet inom en studentkar innebar att arbeta i linje med studenternas dnskemal, vilket innebar att det
kan vara svart att forutse projekt och arbetsbelastning. Vissa perioder kan vara mer intensiva an andra
och det ar av hogsta vikt att hitta generella strukturer som kan implementeras for att jamna ut
arbetsbelastningen och majliggéra dterhamtning fran de mer intensiva perioderna. Pa grund av
oregelbundna arbetstider och att arbeta med tva campus maste presidiet och omradescheferna kunna
schemaldgga sin tid efter sina behov. Styrelsens presidiums och omradeschefernas arbetstider bor vara
flexibla och justerbara. Mojligheten att arbeta hemifran bér vara tillgénglig. Regelbundna avstamningar
bor prioriteras for att upptdcka problem tidigt och 6ka mojligheterna till att fa kontakt.

Teambuilding och regelbundna informella interaktioner bor finnas pa kontoret med malet att férena
arbetarna bortom att bara utfora sina uppgifter. Darfor bor det en gang i manaden finnas en aktivitet for
Styrelsen, Radets presidium, omradescheferna och de anstéallda for att sakerstélla att det finns
sammanhallning mellan grupperna och att alla grupper kdnner att de kan sdka stdd fran varandra. Efter
varje veckométe kommer styrelsens presidium och omradesansvariga att dta lunch tillsammans
nagonstans de alla ar dverens om for att framja inkludering och sammanhallning.

Tillsammans bor dessa mal underlatta optimala arbetsforhallanden for styrelsen, presidiet och
omradesansvariga att ta ansvar for sina uppgifter och producera rapporter om resultat och maluppfyllelse
som dverensstammer med direktiven och besluten fran Studentkdrens rad.
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4 Studentpolitik
4.1 Studentinflytande — utbildning och studiemiljo

Studentinflytande ar MDSU:s framsta uppdrag. Ett starkt och oberoende studentinflytande ar viktigt for
utbildningens kvalitet, studenternas juridiska sdkerhet och for att kritiskt granska MDU:s aktiviteter.
MDSU:s mal ar att fylla alla studentrepresentanters (SR) platser vid MDU och tydligt kommunicera de
nuvarande SR:erna till alla studenter. Detta ar for att sakerstalla att alla studenter ar medvetna om var de
ar representerade och av vem. MDSU har skapat Studentinflytandekommittén (SIEC) for att ha en nara
dialog med studentrepresentanterna och stodja dem. MDSU 6nskar 6ka deltagandet av karféreningarna i
SIEC och darigenom starka inflytandet for alla studenter.

MDSU vill att varje student ska vara medveten om sina rattigheter och hur man anvander dem, med
sarskild fokus pa studentinflytande, studentrepresentation och studentinsandning. Vi vill att varje student
ska vara fortrogen med terminologin och vara medveten om den hoga juridiska status de har som
studenter. Deras roster ar avgorande for kvalitetssakringen av utbildningen.

4.2 Omvarldsbevakning

Nar MDSU grundade SIEC under hosten 2022 sag de en stor kraft for forandring nar de sammanstralade
lokalt med studenter. MDSU vill nu bredda fokus pa studentfragor till en nationell niva. For denna process
kommer MDSU att anvdnda sitt medlemskap i SFS for att dvervaka fragor som MDSU kan ha gemensamt
med andra over hela landet. Tillsammans ar vi starkare.

5 Naringsliv

5.1 Hogvarv i Eskilstuna och Vasteras

MDSU stravar efter att fortsatta 6ka kvaliteten och mangfalden i Hogvarv. Det dr en av MDSU:s
fokusomraden och det finns en dnskan om att det ska vara en viktig lank mellan studenter och foretag.
Nyligen slogs Hogvarv samman med MDU:s examens- och examensarbetesdagar, och malet ar att
fortsatta vaxa den samarbetet. Hogvarv i samarbete med MDU:s examens- och examensarbetesdagar
kommer att hallas en gang per termin i bada staderna, totalt fyra evenemang. Eftersom Hogvarv ar en av
MDSU:s storsta inkomstkallor bor MDSU arbeta for att omvandla befattningen som naringslivsansvarig till
en heltidsanstallning for att sdakerstalla att MDSU kan bibehalla, forbattra och utoka Hogvarv.

5.2 Intromassan — studentfordelar

Som en del av MDU: s stora introduktionsceremoni, The Welcoming, arrangerar MDSU en
introduktionsmassa med malet att erbjuda studenter férmaner fran féretag som de kan njuta av under
sin tid som studenter i bada staderna.

5.3 Foretagsrabatter och samverkan

Det finns redan flera intressenter som ar involverade med MDSU. Utover att uppratthalla dessa
samarbeten ar det ocksa av hogsta vikt att fa ytterligare samarbeten for att erbjuda studenterna de basta
mojliga formanerna sasom rabatter, upplevelser och maojligheter. Detta kommer ocksa att stédja MDSU:s
ekonomiska sakerhet.
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6 Studentliv
6.1 Event

MDSU:s mal ar att arbeta for ett studentliv med ett brett utbud av evenemang och aktiviteter for alla
studenter vid MDU, med sarskild fokus pa MDSU:s medlemmar. Syftet ar att skapa en inkluderande
gemenskap som naturligt valkomnar alla studenter. En viktig aspekt av detta ar att tillgodose olika typer
av studenter i denna process. MDSU har hort studenternas 6nskemal om okat fokus pa evenemang som
syftar till att starka arbetsfardigheter sdsom offentligt talande, samt lagtryckskontexter som bokcirklar.
MDSU representerar studenter vid ett universitet som vardesatter internationalisering, livslangt larande
och utokad rekrytering av studenter. Det ar av annu storre vikt att forsta mangfalden i
studentpopulationen. For att bygga den gemenskap som MDSU ser potentialen i kommer det att vara
viktigt att halla en regelbunden strém av evenemang under aret - detta inkluderar: The Welcoming,
Rookie-perioden, Hogvarv, evenemang som riktar sig mot mental och fysisk hilsa, madjligheter till
frivilligarbete och samarbeten med MDU och foreningar som dger rum under aret.

7 Marknadsforing
7.1 Fysisk marknadsforing

MDSU vill fortsatta att 6ka anvandningen av fysisk marknadsforing pa campus genom affischer,
receptioner och Toapapper i varje badrum pa camp. Malet for fysisk marknadsforing ar att 6ka bade
kvantitet och kvalitet av nuvarande anvandning och etablera Karens Dag som ett fast satt att
kommunicera med studenterna och rekrytera medlemmar. Karens Dag ar ett manatligt besok pa campus
dar MDSU finns tillgangligt for fragor och sprider information.

7.2 Digital marknadsforing

MDSU:s digitala marknadsforing behdver vaxa. Det har skett en 6kning av féljare pa flera plattformar
under det senaste aret, och avsikten ar att fortsatta arbeta med att forbattra rackvidden. MDSU arbetar
ocksa med appen Hitract for att forbattra anvandarupplevelsen och etablera appen som
huvudplattformen for allman information om evenemang och férsaljning av produkter som tygmarken
och overaller. Dessutom fortsatter arbetet med MDSU:s webbplats. Malet for digital marknadsféring ar
att gora den mer tillganglig, 1attillganglig, informativ och aktuell.
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8 Studentsamverkan

8.1 Studentforeningar

Det finns styrka i antal och genom att samarbeta med olika typer av studentféreningar vid MDU finns det
mojlighet att Oka resurserna som arbetar mot forbattrat studentinflytande och studentliv. | ar vill MDSU
fortsatta att vaxa och forbattra samarbetet med karen, program- och studentféreningarna. Ett lokalt
natverk ar nyckeln for att uppna alla uppsatta mal och 6ka studenternas inflytande. Eftersom manga
studenter ar aktiva i dessa foreningar innebdr okat inflytande fér dem aven okat inflytande for
studenterna. Malet &r att erbjuda upplevelser och mojligheter for alla studenter, med sarskild fokus pa
dem som ar medlemmar i MDSU, till reducerade eller kostnadsfria priser. MDSU vill fortsatta att forbattra
detta forhallande och arbeta narmare. MDSU vill inkludera studentféreningarna mer under hela aret, och
sarskilt under stora evenemang som halls pa campus. MDSU stravar ocksa efter att forbattra
kommunikationen av alla aktuella handelser till studenterna. Genom ett nara samarbete med
studentforeningarna finns det en mangfald av insikter om olika program, erfarenheter och varderingar de
representerar. Det finns mojlighet att fa erfarenhet och lara av varandra inom den gemenskap vi bygger
och etablera strukturer for stod. Dessutom vill MDSU samarbeta med och ge stod till MSS och ELSA sa att
studenterna kan ha aktiva och hdlsosamma livsstilar.

Dessutom ar samarbetet med MDU och International Committee (IC) for att skapa evenemang som
inkluderar internationella studenter viktigt. Istéllet f6r att ha evenemang som bara riktar sig till
internationella studenter bor fler evenemang rikta sig till bade nationella och internationella studenter.
Detta innebar att evenemangen bor hallas och marknadsforas framst pa engelska.

| ar sag vi en massiv 6kning av anvandningen av MDU: s dskning for programforeningarna.
Programfdéreningarna anvande dskningen inte endast for att forvarva vasentlig inventering for sina egna
foreningar, utan de kom ocksa samman for att anvanda daskningen gemensamt. MDSU kommer att
fortsatta att sakerstalla att hela omfattningen av dskningen anvands, och att det kommer att bidra till att
starka banden mellan féreningarna.

8.2 Andra studentkarer

MDSU behover bredda natverket med andra studentkarer. Eftersom organisationen har varit upptagen
med att etablera sin egen interna struktur ar det nu dags att undersdka andras erfarenheter och lara av
dem. MDSU har nu stabiliteten att tilldela resurser till att nd ut och skapa kontakter. | samband med detta
finns det manga fordelar med att kartlagga strukturen hos andra karer och anvanda det som inspiration
for hur man kan fortsatta att forbattra MDSU:s egen interna struktur och dagliga arbete.
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